
旺旺集团反贿赂和反腐败政策 

一、目的 

旺旺集团深知诚信经营是企业长治久安的基石。集团致力于打造"克己奉公，廉洁旺旺"

的职场环境，坚守"经营得法"的核心理念。本政策要求集团所有业务活动遵守所有适用的反

贿赂、反腐败法律法规，包括但不限于《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国反不

正当竞争法》等相关法律法规。 

二、适用范围 

本政策适用于旺旺集团及其所有附属公司所有员工，包括董事、高级管理人员及其他员

工。同时，本政策的原则延伸至集团商业合作伙伴，包括供应商及经销商等。 

三、政策声明 

（一）预防贿赂与腐败 

• 集团对贪污腐败、商业贿赂、利益输送等不正当竞争行为采取"零容忍"政策。我们将贪腐

相关的不当行为视为管理的"高压线"。 

• 集团要求所有员工签署《员工道德规范、保密义务和利益冲突排解协议》及《诚信廉洁自

律承诺书》，进一步压实岗位廉洁责任。 

• 集团要求供应商、经销商合作伙伴均需签署合作行为准则，除此之外，集团还要求供应商

签署《反腐倡廉宣导函》。坚决抵制商业贿赂、利益输送、回扣及其他不正当竞争行为，与

所有合作伙伴一起，共同构建一个阳光、透明、互信的营商环境。  

（二）礼品指引 

• 原则上应明确拒绝礼品的接受和提供，特殊情况下必须进行报备并退回处理。 

• 集团严禁下属对上级主管送礼等行为。 



（三）慈善捐赠或赞助指引 

• 集团严禁以社会赞助、慈善捐款等名义实施贿赂或谋取不当利益，所有赞助及捐赠行为须

严格遵守公司内部管理规定及相关国家法律法规。 

• 赞助及捐赠行为须经集团合规审核后方可开展，并确保行为透明、用途合理。 

（四）举报指引 

• 集团已制定《举报管理制度》，受理员工关于违反工作纪律、廉政纪律行为、贪污受贿、

徇私舞弊损害公司利益等违规行为的举报。 

• 集团已开通官方举报渠道，可以通过电话、手机、邮箱、微信公众号、信函甚至预约来访

等多种方式与稽核联系。我们承诺对每一条线索都将进行认真核查，专人负责，并保护举报

人的隐私。对打击报复举报人的相关人员，一经查实，依照有关规定严肃处理。 

• 对实名举报人提供有利线索或证据，为公司阻止、减少或挽回损失，给予举报人奖励。 

（五）廉洁培训与沟通 

• 集团新员工需接受廉洁相关培训与测试，包括《端正集团廉洁风气规定》等内容。关键岗

位员工及晋升主管需接受廉洁培训与测试。 

• 集团定期提供反腐败政策、廉洁文化等，所有旺旺员工应当积极、按时完成相关培训和课

程。 

（六）纠正或纪律处分措施 

• 为贯彻落实集团廉洁政策，集团将员工绩效与行为准则挂钩。违反规定者，依规从严处分，

直至过失性解除劳动合同。 

• 涉嫌违法犯罪的，集团将依法移送司法机关处理，并追究相关法律责任。 

（七）政策回顾和修订 

本政策所载各项内容由集团 ESG 委员会负责监督执行，政策执行情况定期向董事会汇

报。集团定期回顾本政策，并依据最新监管要求及业务动态等进行修订。 


